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Skandia ofrece en el mercado mexicano planes de ahorro individual de largo plazo, así como productos de ahorro corporativo, tales como planes de pensiones; una combinación de negocios que sin duda le ha redituado un sólido crecimiento en el país. 

En entrevista exclusiva con Fund Pro, Miguel Ángel Cortés, gerente de portafolios de Skandia en México, señaló que la operadora de fondos de inversión ha mostrado un crecimiento sólido al combinar en su estrategia de negocio soluciones de ahorro de largo plazo dirigidas tanto al inversionista individual, así como para empresas. 

Sobre los productos de ahorro individual, señaló que el crecimiento para está área del negocio se basa en una red de asesores financieros, o financial planners, que proporcionan asesoría personalizada sobre los fondos de inversión que ofrece Skandia (los propios y otros más que distribuye) y las ventajas de tener una cartera diversificada. 

“Contamos con más de 450 financial planners y próximamente seguiremos creciendo esta cifra. Todos estos asesores tienen su base en lo que nosotros llamamos investor house, que son las oficinas de atención al cliente. A este respecto, en este año tuvimos un crecimiento muy agresivo, pues se abrieron oficinas en Chihuahua, varias en Monterrey (ya existían pero se abrieron otras), Ciudad Juárez, Puebla, Querétaro, y Guadalajara”, comentó. 

Destacó que los planes de expansión para este año ya se realizaron, y que difícilmente habrá más aperturas en lo que resta del mismo. 

“Ya se hizo una apuesta en cuanto a un crecimiento agresivo y antes de seguir con la expansión de nuestro negocio, tenemos que madurar lo que ya tenemos”, señaló Cortés. 

El directivo de Skandia también destacó que en la parte de ahorro corporativo cuentan con una fuerza de asesores muy exclusiva y especializada, que aunque se trata de un grupo pequeño (alrededor de 5), son altamente eficientes y capacitados para enfocarse a la atención de empresas. 

“El proyecto que tenemos en esta área del negocio es la expansión de planes de previsión corporativos, fondos y cajas de ahorro, sobre todo planes de pensiones. Skandia maneja actualmente alrededor de 280 planes de pensión en diferentes ciudades de la República Mexicana”, dijo. 

El “plus” que Skandia está ofreciendo en los productos de ahorro corporativo, son la diversificación de la inversión, con fondos de la propia operadora, así como en otros fondos con los que tiene acuerdos de distribución. De acuerdo con Skandia, la diversificación es un factor muy importante a considerar, sobre todo ante la fuerte volatilidad que hoy en día enfrentan los mercados financieros a nivel mundial. 

Además, en el caso de planes de pensiones, Skandia se encarga de administrar el record keeping, lo cual es algo muy complicado, quitándole así toda esa carga administrativa a las empresas. 

Finalmente, se encuentra el proyecto conocido como Skandia University, el cual ha resultado ser bastante atractivo para las empresas, pues al contratar los servicios de Skandia para administrar los planes de pensiones, se pueden programar conferencias impartidas por especialistas en educación financiera de Skandia dirigidas a los empleados, en donde se abordan diferentes tópicos de finanzas personales. 

Skandia México tiene más de Mx$9,000 millones en activos bajo administración, y es filial de Skandia Group.
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