MUJER INVERSIONISTA

“MUJERES ESTAN BUSCANDO DAR PASOS MAS FIRMES”

ABSTRACT

Por AFIC

Un factor que ha contribuido al rezago de la mujer en el ambito laboral es el hecho que la
cultura machista mexicana ha implementado en la sociedad el donde el hombre sea el encargado
de trabajar, y la mujer se ha encomendado a las tareas domesticas, y es por esto que se dice que
la mujer en relacién con un hombre no trabaja de forma eficiente en el area de trabajo. Sin
embargo esto rompe los nuevos ideales de género, los cuales han cambiando la cultura mexicana.
Temas como la eficiencia, diversidad, funciones administrativas, las tecnologias de informacion,
toma de decisiones, entre otros se tomaran en cuenta a continuacion con el proposito de guiar a la

mujer a ser una emprendedora exitosa.

‘A una mujer se le pide sustentar 3 veces
mas su opinién que a un hombre, dentro de
una
organizacién”
Este es uno de
los retos que la
mujer
graduada debe
enfrentar  por
default al
entrarala vida
laboral, segun
la Ing. Minerva
Rodriguez, Directora de Presupuesto vy
Control, de la secretaria de tesoreria del
estado de N.L.

La razon por la cual se realizo la
investigacion es para conocer el trabajo que
se realiza como directivo y conocer la vision
que se tiene sobre algunos temas

especificos como lo es el desempefio de la
mujer en el area administrativa.
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Falta de seguridad, preparacion,
responsabilidad, decision, confianza,
consistencia entre otros, son algunos
factores los cuales son considerados
problemas en la forma de ser de la mujer, los
cuales se menciona, “Si la mujer contara con
éstos factores, podria alcanzar con facilidad
cualquier puesto gerencial’, coment6 el Ing.
Alejandro Paez.

Para no sesgar la investigacion, se
analizo tanto a los administradores del sector
privado, como a los administradores del
sector publico (gobierno). La justificacion de
esto es que todas las empresas del sector
privado dependen totalmente de los marcos
regulatorios que emita el gobierno lo que se
refiere a cada sector productivo, por eso es
importante conocer los puntos de vista de las
personas que crean estas regulaciones y



conocer la forma en la que piensan. Esto con
la finalidad de ampliar nuestra percepcion de
lo que carece la administradora del siglo 21
en materia de competencia profesional.

AFIC se dedica a apoyar el
crecimiento del pais mediante la realizacion
de investigaciones sobre las perspectivas de
diferentes administradores en diferentes
sectores productivos, sobre la situacion de
la aportacion femenina en materia
administrativa tanto en la Iniciativa privada,
como en el gobierno, entre otras funciones.
En el presente articulo se contrastaran
opiniones y Opticas, conoceremos mas del
proceso administrativo abarcando algunas
areas que componen al mismo tales como:
Uso de tecnologias de informacion, uso de
teorias administrativas, respecto al tema de
responsabilidad social, decisiones éticas,
eficiencia en el ambito laboral, entre otros.

® Para lograrlo nuestra empresa

Un factor que ha contrlbwdo al rezago
de la mujer en el = :
ambito laboral es
el hecho que la
cultura machista
mexicana ha
implementado en
la sociedad el donde el hombre sea el
encargado de trabajar, y la mujer se ha
encomendado a las tareas domesticas, y es
por esto que se dice que la mujer en relacion
con un hombre no trabaja de forma eficiente
en el area de trabajo. Sin embargo esto
rompe los nuevos ideales de género, los
cuales han cambiando la cultura mexicana.
Sustentando esto la experiencia de la Lic.
Yenun Gisel, Gerente Regional Skandia
University-RH del grupo Skandia comenta
que, “en diversas instituciones la relacion
Hombre-Mujer no es el punto de partida de

investiga que problemas de eficiencia

areas deben MITOS FINANCIEROS FEMENINOS sino en mayor proporcion

ser reforzadas 1. “No me alcanza para ahorrar.” entre MUjer-MUjer ya que

para impulsar se vuelve un tanto mas

esta area. 2. “No he podido juntar un capitalito. complejo cuando no hay la

® Conocer a que 3. “OK, empiezo el proximo afio.” suficiente inteligencia,

se enfrentan las 4. “El Superman de Inversiones.” madurez, valores,

: autoconocimiento,
mujeres en el 5. “Las Finanzas son para hombres.” . \

ambiente profesionalismo e

RECOMENDACIONES
FEMENINAS

administrador.
Sin embargo el total
compromiso de AFIC es
brindar total apoyo a la
mujer para que ésta
participe mas en los
puestos administrativos

gerenciales.

5. Piensa en el retiro desde ahora.

1. Define meta financiera.

4. Haz tu propio portafolio de inversion.

FINANCIERAS | identificacion como un
mismo equipo. Por cultura,
en el hogar mexicano a la

2. Conoce los productos financieros en mujer no se le preparé
beneficios para la mujer.

para salir al desarrollo

3. Ahorra con disciplina e invierte desde Profesional a temprana
pequefias cantidades.

edad a diferencia del
hombre y en el momento
que se expone la mujer al
mismo es probable que a



causa de esto llegue a conducirse por
emociones las cuales tienden a ser mas
complejas y variables. Pero esto hoy en dia
ya s menor y seguira cambiando”.

Es valiosa la informacion de calidad
que uno puede obtener de fuentes que
poseen amplia experiencia en  sus
respectivas areas. “Las teorias nos dan una
base solida de analisis para pensar con
claridad ante las situaciones en las que es
dificil hacerlo, nos sirven en resumen para
pensar logicamente”, esto de acuerdo a la
opiniébn del Secretario de desarrollo
economico de Nuevo Ledn. De igual manera
comentd que es importante conocer una
base tedrica aprendida en las academias la
cual debe ser internalizada e incorporada al
criterio del administrador que apoyado en la
experiencia obtenida a lo largo del logro
satisfactorio de obtencion de la soluciones
de situaciones de su vida profesional, ha
adquirido.

Con fines de recopilacién de informacion
se entrevistaron a varios ejecutivos de
diversas compariias con el fin de conocer
diversidad de opiniones y asi conocer la
situacion actual de la mujer en el area
laboral. Unos de los entrevistados fueron;
Ing. Martha Ramirez (directora de
informatica), Lic. Jesus Salinas (sub director
juridico), Ing. Guillermo Montemayor (director
de recursos humanos), Ing. Alejandro Péez
Aragon (secretario de desarrollo econdmico
de NL), Lic. Alejandro Davila (director de
administracion financiera de la secretaria de
NL), Ing. Minerva Rdz. (directora de control
presupuestal y de presupuesto), Lic.
Gabriela Marrufo (socia de AFINT), Lic.
Yenun Gisel Gonzélez (Gerente Regional
Skandia University-RH Grupo Skandia)

Esta amplia gama de experiencias
que tiene cada persona dentro de una
empresa puede ser aprovechada y explotada
para apoyar la expansion de la misma, la
cual se vera mejorada al recibir una variedad
de personas con diversidad de experiencias,
culturas, creencias, valores, costumbres y
GENERO.

¢Por qué es importante la diversidad
en cuanto a género?

Es un hecho indiscutible que la parte
femenina de la sociedad posee contrastantes
caracteristicas, en relacion con la parte
masculina de la sociedad. Se observa una
sutileza en el trato social que tiene un efecto
positivo en la interaccién social, en la
armonia de la empresa. Por otro lado
observamos en ellas cualidades muy
importantes relacionadas con el area de
dirigir como por ejemplo, la perspicacia.

La razdn por la cual la diversidad en
cuanto a género es indispensable es para
que habilidades de ambos sexos se
complementen 'y al momento del
funcionamiento ambas habilidades sean
expresadas al maximo. Un ejemplo puede
ser donde se muestra la objetividad del
hombre o su habilidad matematica con la
subjetividad de la mujer donde se desarrolla
mas el lado creativo. Segun la Lic. Gabriela,
“‘Se busca la diversidad en las empresas con
la finalidad de juntar opiniones, crear nuevas
ideas, y obtener resultados que a la larga
produzcan una mejor productividad.”

La productividad de la empresa se
puede ver afectada positivamente por las
tecnologias de informacion ya que se agiliza
la produccion y la toma de decisiones, esto
debido al que todo el personal se encuentra
al tanto de las metas a las cuales se quiere



llegar y/o de los cambios suscitados en
ultimo momento.

Es estar actualizados y comunicados
a través de las tecnologias permitira sacarle
el fruto maximo a la empresa, de lo contrario
se estaria quedando rezagada en el
mercado de su competencia. Es aqui donde
se debe comprender que la mujer debe de
estar al corriente con el uso de las
tecnologias, ya que a la larga éstas son las
que produciran el mayor numero de
beneficios con la menor cantidad de costos
posibles. ‘Mujer Inversionista, es
indispensable estar al dia con las tecnologia,
no dejes que un experto en informatica o un
hombre que se encuentra turno completo
con una computadora, te derrumbe”.

Segun la Ing. Martha Ofelia Ramirez,
quien trabaja en el &rea de informatica de la
Clinica Vitro, se encarga de implementar los
sistemas de informacion para que se pueda
utilizar en todos los departamentos. Este es
un claro ejemplo de la necesidad de las
ultimas  tecnologias de  informacion
solicitadas por la mujer empresarial, para
poder llevar a cabo una buena labor
administrativa.

Hoy en dia las Telecomunicaciones
encogen el mundo, porque mediante el uso
de tecnologias, como videoconferencias, la
distancia que separa la informacién con el
solicitante de ésta se reduce notablemente,
lo cual apoya a que en el area de toma

decisiones se logre una mayor eficacia para
la realizacion de esta actividad.

Segun la Ing. Minerva Rodriguez, “A
una mujer se le pide sustentar 3 veces mas
su opinién que a un hombre, dentro de una
organizacion.” Por lo que la toma de
decisiones suele ser un poco mas
complicada para ellas, y es aqui donde
deben estar preparadas para tener una
solida idea del porque de la decision. No es
necesario tener un procedimiento rigido, sin
embargo es recomendable tener un
conocimiento adecuado a la situacién, o en
su defecto basarse en la intuicion o
experiencias previas.

Para que una empresa tenga una
buena toma de decisiones se deben de tener
buenas bases y es aqui donde entre la
cadena de valor. Esta permite que todo el
personal de la empresa esté consciente de
todo el procedimiento y que se comprometan
a la mejora continua para asegurar la calidad
en el producto final.

“A continuacion se muestran algunas graficas que hablan sobre oportunidades, o realidades
y situaciones de la mujer en el ambiente administrativo”.
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Como conclusion general par esta pequefia contribucion que fue con el objetivo de ampliar
la vision de las mujeres en temas que muchas veces fueron considerados tabu y que ahora con el
paso del tiempo se han ido ampliando sobre todo en temas que en el pasado eran estereotipados
como masculinos. Tal es el caso del &rea de toma de decisiones el cual mediante este articulo nos
dimos cuenta de que una muer debe prepararse tres veces mas que un hombre y que sus
opiniones deben ser argumentadas 3 veces mas que un hombre. También importante que las
mujeres vean con gusto el resultado de la comparacion sobre el sector privado y el sector publico
y sus principales diferencias y no concordancias en aspectos relacionados a la forma de
administrar.

Con todo lo expuesto, se puede ver que la mujer tiene muchas areas en las cuales
sobresalir si se tienen confianza. Si bien es cierto que existen muchas adversidades para que se
llegue a una igualdad total, ahora se puede ver un avance significativo que contribuye a reducir los
margenes de género. A como se han ido evolucionando las tecnologias de igual manera va
cambiando la educacion de la mujer al grado que se ha llegado a que las mujeres se estan
graduando con una Licenciatura profesional y en la mayoria de los casos de postgrados.

“No es cuestion de género, es cuestion de actitud”

‘La mujer es como la bolsita de T€, nunca sabes lo fuerte que es hasta que le pones agua
caliente”

emprendemaliana),

AFICS.A de CV
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Sugieren a mujeres
prepararse en finanzas

i Advierten que aféminas
falta conciencia

sobre laimportancia

de buscar autonomia

economica alargo plazo

Karla Rodrigusz

MEXIC0- En lugar de busear un
principe azul milkinario, b auiora de
Mujer Milkonaria, Kin Kiposald, re-
eommienda a las nujerss habilitar s
destreza nanoral paralas finanzas,

“Las moujenes somn buenas eoim-
pradoras por naturaleza, de mane-
ra que no pedamnos s mals imer-
smnistas, ademds, a diferencia de los
homibres, las mujeres no tememoss
prreduntar, de nanera gue ace pranys
COSEHE Y TRC NDCEs aue debamis
preparamioe cuandn decidinos iniciar
wn negocio”, aseminh Kipnsaki

La experta en bienes raices re-
eonnck que generalmente las muje-

Razones para ser ‘millonaria’

Desde hace sais anos 5o espera que |as mujeresvivan en promadio de
7 a W0 anos mas qus los hombres, a5 es una mas de kas razones que se
@ pONen para que las mujeres emmpecen a buscar sar millonarias.

+ 190 par ciento de las T0 por ciento de elas '+ Tres da cada 4 mujares
mujeras tendrd la res- nia ha hecho planes al AiAnas vivEn &N prr
ponsabiidad mechsia raspechn. braza y assquran que
o zus fnanzas en ak » EI 47 peor ciento de las =0 nivel devida no era
[n momento de 50 v mujerss con més da 50 ban miaka cuanda sus
da. ro ohstanks que el Ao son sotems SEPOGE Vidan

Fusiia: Mger NI, 3 K Kipacal

res aon “armjadas” a la independen-
cia Ainanciera cuando quedan viudas
o divirciadas,

D seuerdo con las estadizticas,
Kivneaki asegurd que el 47 por cien-
b e las rogjeres con mds de 50 afioe
ann anheras yel 50 por ciento de las
casdas terminarin divoreiadasy con
la peibilidad de que durante el pri-
mer ahn despuds de sy separaciin

a0 nivel de vida caiga en promedio
73 paor ciento

“Cada mujer tiene una motiva-
cilin diferente pam emprendar un
negncioy b gueyn he encontrado es
que cada ver inds rjeres tenen gue
canerEar 2 autonomia econdinica,
debido a que quedan visdas o divor-
ciadas, Las mujeres necesitan wer-
tir pam soorevivier”, refrid.

For s esto fuera pocn, la autora
revela gque de los ancianos que vi-
ven en la pohreza, 3 de cada 4 son
miujeres, y B por ciento de ellas
no eran pobres mientras sus espo-
B0 Vivian.

La autora del best seller angu-
mentd que éstos son motives aufi-
cientes que deben llevar a las mu-
jETes A HOIAEr en cuents gue Sundgue
cada vez hay mds féminas indepen-
dienies scondmicaments an & mum-

do, alin 2 siguen imponiendns ohs
ticulos ellas mismas al aseguargue
no &on suficienterente inteligentes
para imertic o que no tenen e
para hacerla

Si ya el panorama parecta dificil,
by v es que sepa que la mutora del
bea zeller asegura que 7 de cada 10
nujeres vivir, en algin momento de
suvida, en la pohreza,

Sin embarga la empresana sos
tiene que la mayora de las mugjeres
no planea su futum financiers por-
que, a pesar de lasesgadisticas, noha
cobrado eonsciencia sobre |a impor-
taneia de busear b autonomia econde
micaen el largo plazo,

“Seriaeani pido decides a las -
jeres shlo imviertan para convertirae
enmmillnarias lo primera que yo les
dign es estudien, prepirense yesén
cavencidasde que ko pueden hacer,
Inzquen aun mentor inanciem, pl-
neen a funuom, inseribanze a un club
de irverzionisas”,

Heconoci gue las imgeres deben
invertir 26k en proyvectos oue las aps
sionen, de manera que descarth ha
blarde un 6k sector, pese a queella
particu larmsente hizo a1 bortuna en el
drea de hienes mloas,

“Li s importante es gue de-
ben tener claro que silo pueden in-
vertir en lo que les gusta®.

Agregts que el miedo es uno de
los principales obsticulos que se tie-
nenque al momsento de in-
dependizarse, pero explict que és
te_mttr:llmm e ser una herrs-
mients de apoyn, que nos permite
ser cautelosos ¥ revisar variss veces

muestras decisiones,



